
 

 
 

  
 

Wir suchen eine Heimleitung für unser Team! 

 
Gesucht: eine einfühlsame, engagierte und gleichzeitig betriebswirtschaftlich versierte Persönlichkeit, um die 
Position der Heimleitung in unserem Altenheim zu übernehmen. Als Heimleitung spielen Sie eine zentrale Rolle in 
unserem Haus. Sie sorgen sich um das Wohlbefinden unserer Bewohner und Bewohnerinnen und kümmern sich 
um die Anliegen der Mitarbeiter und Angehörige. 

 
Unsere kommunale Sozialdienst Wiggensbach gGmbH betreibt das Pflegeheim Haus Kapellengarten mit 
Betreutem Wohnen, Tagespflege und vollstationärer Pflege mit 41 Plätzen. Das Haus Kapellengarten ist eine 
kleine und familiäre Altenpflegeeinrichtung. Unser Haus wurde im Jahr 2022 erweitert und renoviert. Mit einem 
schön angelegten Demenzgarten und dem Ausbau unserer Einzelzimmer, geben wir unseren Bewohnern die 
bestmöglichen Voraussetzungen sich bei uns geborgen und wohlzufühlen. An die vollstationäre Pflege ist ein 
kleiner familiärer ambulanter Pflegedienst angegliedert. Dessen Aufgabe ist es für unsere hilfe- und 
pflegebedürftigen Bürger in Wiggensbach und den näheren Umkreis eine bedarfsgerechte und fürsorgliche 
Betreuung und Pflege zu gewährleisten.  
 
Aufgaben 
- Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Pflege und Betreuung unserer Bewohner 
- Personalplanung und Mitarbeiterführung 
- Gesamtführung des Altenheims unter Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte, gesetzlicher 
Vorschriften und Qualitätsstandards 
- Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur effizienten Ressourcennutzung und zur Erreichung finanzieller 
Ziele 
- Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit externen Partnern und Organisationen zur Sicherstellung einer 
ganzheitlichen Versorgung unserer Bewohner. 
 
Was wir erwarten: 
- Herzliche Ausstrahlung und echte Empathie im Umgang mit älteren Menschen  
- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Pflege oder Sozialwesen sowie eine Zusatzausbildung oder 
Berufserfahrung im Bereich Betriebswirtschaft oder Management 
- Qualifikation zur Heimleitung gem. AVPfleWoqG 
- Erfahrung in der Altenpflege oder einem ähnlichen Bereich  
- Analytische Fähigkeiten und ein ausgeprägtes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
- Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, um eine enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Bewohnern und 
Angehörigen zu gewährleisten 
- Flexibilität und Belastbarkeit, um auch in herausfordernden Situationen stets mit einem offenen Herzen und 
einem klaren Verstand zu handeln 
 
Was wir bieten: 
- Die Möglichkeit, die Lebensqualität unserer Bewohner durch eine ausgewogene Balance von Herzlichkeit und 
betriebswirtschaftlicher Effizienz zu verbessern 
- Ein unterstützendes und motiviertes Team, das gemeinsam an der erfolgreichen Entwicklung unserer 
Einrichtung arbeitet 
- Attraktive Vergütung und Sozialleistungen, die Ihre wertvolle Arbeit honorieren 
- Ein vielseitiges Arbeitsumfeld, das Ihnen die Möglichkeit bietet, Ihr Wissen in der Altenpflege und Ihre 
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Fähigkeiten voll einzubringen und weiterzuentwickeln 
 
Wenn Sie sich von Herzen für die Lebensqualität älterer Menschen einsetzen und gleichzeitig über das 
erforderliche betriebswirtschaftliche Know-how verfügen, um diese verantwortungsvolle Aufgabe zu 
übernehmen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:  
 
Sozialdienst Wiggensbach gGmbH, Rohrachstraße 29, 87487 Wiggensbach 
Gerne als PDF an: lisa.konrad@kapellengarten.de  
 
 
 
 

 


